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Beispiele guter Zusammenarbeit

Denken Sie an Teams (oder PLGs)
an lhrer Schule/Institution in denen
die Zusammenarbeit gut

funktioniert.
Woran erkennen Sie das?

‘Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

1Q.5H &Y

Austausch

Beispiele guter Zusammenarbeit

« Sammeln Sie Merkmale gut
funktionierender Teams!

« Notieren Sie diese im ZUMpad

https://zumpad.zum.de/p/PLG ‘

Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

1Q.5H &¥
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

Blick auf die Ergebnisse

Was hat Sie (iberrascht?
Welche Anmerkungen gibt es dazu?

Warum PLG-Arbeit?

Empirische Befunde zeigen, dass mit der Entwicklung von PLG's in der Schule:

Kollaboration Identifikation “ﬂl"" g
_.isolierte Arbeitsweisen _.die Lehrkrafte sich —entwickeln sich Schvitt far
: Schritt Normen, die als Basis
aberwunden werden starker mit den Zielenund 7 TERIA (O
einer gemeinsamen Vision iz padagogleche

5 5 Handeln in der Schule
der Schule identifizieren. s et

werden.
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.. Schleswig-Holstein. Der echte Norden,
5 Siulen der PLGs ’

De- Kolla-
Zielorien- Fokus Privati- boration .
tierung »Lehren sierung ) Reflexion
und Gemeinsame des
,Wir arbeiten an “« Jlch muss Verantwortung Handelns
einer Lernen bereit sein, .Jede bringt
i Stérken
gemeinsamen o meine Arbeit seine . >
Sache, der SAgioalon 2u 6ffnen: und va/eL’;'etsc(j'_’ itte
Bildung unserer Hospitation, Schwéchen ein Z’; 755}; ige
Sus* Konzepte, in das erpruiung
Material, gemeinsame
Reflexion* Produkt”

mdglichst
unmittelbar fiir
den Unterricht"




Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

5 Saulen der PLGs und die eigene Praxis

De-Privati- Kolla-

Zielorien- o s
SI00 boration

Reflexion

tierung. Lehren und des
o Lernen Handelns

Wenn Sie an Formen der Zusammenarbeit aus
Ihrer Praxis denken:

Welche der 5 Saulen finden Sie wieder?
Welche sehen Sie in der Arbeit Ihrer Kollegen
berlicksichtigt?

IQ.SH & ¥

16.09.2021

Norden.

Team vs. PLG
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Ziele sind mess- & bewertbar

A attrakti-

Ziele sind relevant & wichtig
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Ziele besitzen eine Frist
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PLG

Unterrichtsentwicklung

Analyse und
Bewertung
durch das
Team

16.09.2021

Reflexionskreislauf T

Entscheiden/
Vereinbaren

Team /Schule
Reflektieren

z.B. Lehrerkonferenzen
Fachkonferenzen,

Planen

Erproben

Tandem-Austausch

Teamsitzungen 1Q.SH & ¥
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Verbindlichkeit
in PLGS

KANBAN BOARD: S0 FUNKTIONIERT DIE WORKFLOW-TAFEL
Autgabe Bearbeitung Eredigt
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Beispiele guter Praxis: GS Liitau
Eckpfeiler fiir PLGs
e

Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

« Klare Strukturen
 Ziele im Blick haben

Wertschatzung
Transparenz

« Balance halten (Verbindlichkeit-Freiraum...
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SCHULEIM21.
JAHRUNDERT TRAGHEIT — AGILITAT

Inklusiv-digitale Bildung

HIERARCHIE —— NETZWERK

——> FREIRAUME
SCHULORGANISATION

VORGABEN

STEUERUNG — SELBSTVERANTWORTUNG
VERWALTER —— GESTALTER
KONTROLLE ——— VERTRAUEN

WISSEN —— KOMPETENZ
FACHER — PROJEKTE
GLEICHSCHRITT —  INDIVIDUALISIERUNG

INSTRUKTION ~ ——— LERNBEGLEITUNG
EINZELKAMPFER —— TEAMPLAYER
TRADITION — INNOVATION

ccby Jan Vedder www.vedducation.de
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eine PLG starten...

Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

Aus lhrer Leitungsfunktion heraus:

Welchen Aspekt aus dem Modell mit den
vorgestellten Tools werden Sie besonders
férdern zur Implementierung von PLGs lhrer
Schule?

Notieren Sie sich diese Punkte (im Sinne
eines KanBan)?

1Q.5H & ¥
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eine PLG starten...

Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

Reflexion

des
Handelns

Tauschen Sie sich aus:
» Wie koénnen Sie an lhrer Schule/Institution
die Entwicklung von PLGs unterstiitzen?

1Q.5H &¥
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Reflexion

Persénliche Erkenntnis
Diesen Mehrwert PMI
erhoffe ich mir von

der Arbeit in einer
PLG...

‘Schleswig-Holstein. Der echte Norden,

Diese
Schwierigkeiten

erwarte ich von der
Arbeit in einer PLG...

Das werde ich
morgen
angehen:

1Q.5H &Y
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