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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Beispiele guter Zusammenarbeit 

Denken Sie an Teams (oder PLGs) 
an Ihrer Schule/Institution in denen 
die Zusammenarbeit gut 
funktioniert.
Woran erkennen Sie das?

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Austausch 

Beispiele guter Zusammenarbeit
• Sammeln Sie Merkmale gut 

funktionierender Teams!
• Notieren Sie diese im ZUMpad

https://zumpad.zum.de/p/PLG
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Blick auf die Ergebnisse 

Was hat Sie überrascht?
Welche Anmerkungen gibt es dazu?

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

5 Säulen der PLGs

Zielorien-
tierung

„Wir arbeiten an 
einer 

gemeinsamen 
Sache, der 

Bildung unserer 
SuS“

Fokus 
„Lehren 

und 
Lernen“

„Wir arbeiten 
möglichst 

unmittelbar für 
den Unterricht“

De-
Privati-
sierung

„Ich muss 
bereit sein, 

meine Arbeit 
zu öffnen: 

Hospitation,
Konzepte, 
Material, 

Reflexion“

Kolla-
boration

Gemeinsame 
Verantwortung

„Jede bringt 
seine Stärken 

und 
Schwächen ein 

in das 
gemeinsame 

Produkt“

Reflexion 
des 

Handelns

„Kleine Schritte 
und ständige 
Überprüfung“
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

5 Säulen der PLGs und die eigene Praxis

Wenn Sie an Formen der Zusammenarbeit aus 
Ihrer Praxis denken: 
Welche der 5 Säulen finden Sie wieder?
Welche sehen Sie in der Arbeit Ihrer Kollegen 
berücksichtigt? 

Zielorien‐
tierung

„Wir arbeiten an 
einer 

gemeinsamen 
Sache, der 

Bildung unserer 
SuS“

Fokus 
„Lehren und 
Lernen“

„Wir arbeiten 
möglichst 

unmittelbar für 
den Unterricht“

De‐Privati‐
sierung

„Ich muss bereit 
sein, meine 

Arbeit zu öffnen: 
Hospitation,
Konzepte, 
Material, 
Reflexion“

Kolla‐
boration

„Jede bringt 
seine Stärken 
und Schwächen 

ein in das 
gemeinsame 
Produkt“

Reflexion 
des 

Handelns

„Kleine Schritte 
und ständige 
Überprüfung“

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Team vs. PLG
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Erproben

Reflektieren

Entscheiden/
Vereinbaren

Planen

Team /Schule

z.B. Lehrerkonferenzen
Fachkonferenzen, 

Teamsitzungen
Tandem-Austausch

Reflexionskreislauf

Verbindlichkeit
in PLGs
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Überschrift

Textfeld

Überschrift

Textfeld

Überschrift

Textfeld
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Beispiele guter Praxis: GS Lütau
Eckpfeiler für PLGs

• Klare Strukturen
• Ziele im Blick haben
• Balance halten (Verbindlichkeit-Freiraum…)
• Wertschätzung
• Transparenz

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

eine PLG starten…

Aus Ihrer Leitungsfunktion heraus: 
• Welchen Aspekt aus dem Modell mit den 

vorgestellten Tools werden Sie besonders 
fördern zur Implementierung von PLGs Ihrer 
Schule?

• Notieren Sie sich diese Punkte (im Sinne 
eines KanBan)?

Zielorien‐
tierung

„Wir arbeiten an 
einer 

gemeinsamen 
Sache, der 

Bildung unserer 
SuS“

Fokus 
„Lehren und 
Lernen“

„Wir arbeiten 
möglichst 

unmittelbar für 
den Unterricht“

De‐Privati‐
sierung

„Ich muss bereit 
sein, meine 

Arbeit zu öffnen: 
Hospitation,
Konzepte, 
Material, 
Reflexion“

Kolla‐
boration

„Jede bringt 
seine Stärken 
und Schwächen 

ein in das 
gemeinsame 
Produkt“

Reflexion 
des 

Handelns

„Kleine Schritte 
und ständige 
Überprüfung“
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

eine PLG starten…

Tauschen Sie sich aus:
• Wie können Sie an Ihrer Schule/Institution 

die Entwicklung von PLGs unterstützen?

Zielorien‐
tierung

„Wir arbeiten an 
einer 

gemeinsamen 
Sache, der 

Bildung unserer 
SuS“

Fokus 
„Lehren und 
Lernen“

„Wir arbeiten 
möglichst 

unmittelbar für 
den Unterricht“

De‐Privati‐
sierung

„Ich muss bereit 
sein, meine 

Arbeit zu öffnen: 
Hospitation,
Konzepte, 
Material, 
Reflexion“

Kolla‐
boration

„Jede bringt 
seine Stärken 
und Schwächen 

ein in das 
gemeinsame 
Produkt“

Reflexion 
des 

Handelns

„Kleine Schritte 
und ständige 
Überprüfung“

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Persönliche Erkenntnis
PMIDiesen Mehrwert 

erhoffe ich mir von 
der Arbeit in einer 

PLG…

Diese 
Schwierigkeiten 

erwarte ich von der 
Arbeit in einer PLG…

Das werde ich 
morgen 

angehen:

Reflexion
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